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インフレ特別手当の支給に関するお知らせ 

 

当社は福利厚生の一環として、インフレ特別手当を一時金として支給することにいたしましたので、下記のと

おりお知らせいたします。 

 

１．インフレ特別手当支給の背景 

昨今、電気代やガソリン代等をはじめ、全般に物価の上昇が進み、家計に与える影響が大きくなっておりま

す。そこで、当社で働く従業員の生活を支援すると同時に、この１年間のコロナ禍という厳しい状況の中におけ

る従業員の尽力に感謝の気持ちを込めて、特別手当の支給を決定いたしました。 

 

２．支給対象者 

当社に在籍している従業員 

 

３．支給額 

正社員：１人当たり5万円（勤務日数による調整あり） 

パート社員：１人当たり2万円 

（当社全体で48百万円） 

 

４．支給時期 

正社員：2022年12月16日 

パート社員：2023年１月６日 

 

当社は、2022年4月に教師の給与水準引き上げ（ベースアップ）を実施したほか、7月には従業員360名に

対して譲渡制限付株式報酬として総額153百万円の自己株式の処分を行うことを決議し、9月に実施いたしま

した。9月末には、オミクロン株の猛威の中で、時間割の堅持やオンライン体制の継続に尽力してくれた教師、

職員に、感謝の気持ちを込めて総額42百万円の「コロナ対応協力寸志」を支給いたしました。引き続き、教師、

職員の待遇向上を図り、安心して業務に集中できる環境づくりに取り組んでまいります。 

 

以上 

 


